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Arrété portant agrément de I’entreprise sociale pour I’habitat Vilogia S.A.
en tant gu’organisme de foncier solidaire

Le préfet de la région Hauts-de-France

Vu le code de 'urbanisme, notamment ses articles L.329-1, R.329-6 a R.329-10 ;

Vu le décret du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a 'action des services de
I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 30 juin 2021 portant nomination de M. Georges-Frangois LECLERC, en qualité de préfet de la
région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu les statuts de Vilogia S.A. adoptés en assemblée générale extraordinaire le 27 mai 2021 ,

Considérant la composition de son organe de décision et la description de I'activité professionnelle de chacune
des personnes physiques membres de cet organe ;

Considérant la désignation du cabinet Ernst & Young audit comme commissaire aux comptes de Vilogia S.A. ;

Considérant le programme des opérations présenté par Vilogia S.A. en tant qu'organisme de foncier solidaire
pour les prochaines années ;

Considérant que les moyens humains et matériels de Vilogia S.A. sont adéquats pour conduire les premiéres
opérations en baux réels solidaires ;

Considérant que la coopérative HLM Vilogia premium, filiale du groupe Vilogia, participera a la
commercialisation des premiéres opérations-en baux réels solidaires, et a 'accompagnement des ménages
accédants ;

Considérant que sur cette base la demande d’agrément de la SA d’'HLM « Vilogia S.A. » satisfait aux conditions
posees par l'article R. 329-7 du code de I'urbanisme pour le périmétre de la région Hauts-de-France ;

Sur proposition du directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et du logement,
ARRETE

Article 1 :
L'entreprise sociale pour 'habitat « Vilogia S.A. » est agréée en tant qu’organisme de foncier solidaire au titre de
l'article L. 329-1 du code de 'urbanisme sur le territoire de la région Hauts-de-France.
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Article 2 :

En application de l'article R. 329-11 du code de l'urbanisme, I'entreprise sociale pour I'habitat « Vilogia S.A. »
adresse au prefet de la région Hauts-de-France, dans un délai de six mois & compter de la cléture de I'exercice,
son rapport d’'activité, comprenant :

1° Un compte rendu de I'activité de 'organisme de foncier solidaire, qui porte tant sur son fonctionnement interne
que sur ses rapports avec les tiers, notamment ceux mentionnés 3 l'article R. 329-5 du code de I'urbanisme ;

2° Les comptes financiers, certifiés par le commissaire aux comptes ;

3° La liste des bénéficiaires d’un bail réel solidaire signé avec I'organisme et les conditions de cession des droits
réels au cours de 'exercice ;

4° Un bilan de l'activité de suivi des bénéficiaires d’un bail réel solidaire ;
5° La description des modalités d'information des preneurs de nouveaux baux réels solidaires ;

6° Le compte d’emploi des ressources collectées auprés du public prévu a l'article 4 de Ia loi n° 91-772 du 7 ao(t
1991, si l'organisme de foncier solidaire fait appel public & la générosité. Il précise notamment l'affectation des
dons par type de dépenses et mentionne les informations relatives & son élaboration :

7° La liste des libéralités regues.

Article 3 :
La décision prend effet & compter de sa date de publication au recueil des actes administratifs.

Article 4 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional de I'environnement, de 'aménagement
et du logement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété, qui sera publié au
recueil des actes administratifs de I'Etat en Hauts-de-France.

Lile,le 28 JAN. 2022
/1l
/M

Georges-Frangois LECLERC
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Décision du 1* février 2022 portant délégation de signature aux collaborateurs
de Monsieur Jean-Michel THILLIER,
Directeur interrégional des douanes et droits indirects des Hauts-de-France

Je soussigné Jean-Michel THILLIER, Directeur interrégional des douanes et droits indirects des Hauts-de-

France,

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des Préfets, a l'organisation et & I'action
des services de I'Etat dans les régions et dans les départements, notamment les articles 38, 43 et 44,

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 de Monsieur le Préfet de la région Hauts-de-France, Préfet de la zone de défense et
de sécurité Nord, Préfet du Nord, me conférant délégation pour signer tous les actes relatifs a la gestion et au
fonctionnement des services sur lesquels j'ai autorité,

Et conformément aux modalités prévues en matiére de subdélégations de signature résultant de I'application du
décret n® 2008-158 du 22 feévrier 2008 relatif & la suppléance des Préfets de région et a la délégation de
signature des Préfets et des Hauts-commissaires de la République,

DECIDE

Article 1er - Dans le cadre de leurs attributions & la téte des circonscriptions douaniéres régionales des Hauts-
de-France, délégation de signature est donnée respectivement :

- pour la Direction régionale des douanes et droits indirects de Lille, qui couvre les arrondissements de Lille,
Valenciennes, Douai, Cambrai et Avesnes-sur-Helpe, dans le département du Nord, & Monsieur Simon
DECRESSAC, Directeur régional des douanes et, en cas d'absence ou d’empéchement de sa part, 8 Mme
Aline BUISSART, MM Jean-Marc DEMEYERE et Jean-Philippe CHIKH, respectivement Directrice des
services douaniers de 2éme classe, Cheffe du péle orientation des contréles, Inspecteur principal des
douanes de 1ere classe, Chef du pole action économique et Inspecteur régional de 1ére classe, Chef du

secretariat général régional.

- pour la Direction régionale des douanes et droits indirects de Dunkerque, qui couvre l'arrondissement de
Dunkerque dans le département du Nord et I'ensemble du département du Pas-de-Calais, 8 Monsieur Jean-
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Claude GUELL, Directeur régional des douanes par intérim et, en cas d'absence ou d'empéchement de sa
part, @ M. Jean-Baptiste KIMMEL et Mme Laurence JACQUET, respectivement Inspecteur principal de 2éme
classe, Chef du péle action économique et Inspectrice régionale de 3éme classe, Cheffe du secrétariat

général regional.

pour la Direction regionale des douanes et droits indirects de Picardie, @ Monsieur Michaél LACHAUX,
Directeur régional des douanes et, en cas d'absence ou d'empéchement de sa part, 8 MM David LILLETTE,
Jean-Michel POLLET et Mme Monigue DELANNOY, respectivement Directeur des services douaniers de
2éme classe, Chef du pole orientation des contréles, Chef de service comptable de 2éme classe
fonctionnelle, Chef du péle action économique et Inspectrice régionale de 1ére classe, Cheffe du secrétariat
geéneral regional.

Article 2 - Pour la Direction interrégionale des douanes et droits indirects des Hauts-de-France, dont la

compétence territoriale s'étend a I'ensemble de la région Hauts-de-France, en cas d'absence ou d'empéchement

de ma part, la délégation de signature qui m'a été accordée sera exercée, dans le cadre de leurs attributions,

respectivement par :

Madame Frédérique DURAND, Administratrice, Directrice interrégionale adjointe ;

Madame Valérie JIMENEZ, Administratrice, Cheffe de la Recette Interrégionale :

Madame Bénédicte MOREL, Directrice des services douaniers de 2éme classe, Cheffe du pole gestion des
ressources humaines ;

Madame Catherine PADOVANI, Directrice des services douaniers de 2éme classe, Cheffe du péle logistique

et informatique ;

Madame Marie-Pierre BRAET, Inspectrice régionale des douanes de 1ére classe, secrétaire générale.

Article 3 - La présente décision sera notifiée aux intéressés, transmise au Préfet et publiée au Recueil des actes
administratifs (RAA) de la Préfecture du Nord.

Article 4 - La présente décision annule et remplace la décision du 3 janvier 2022.

Fait a Lille, le 1* février 2022

L'Administrateur général des douanes,
Directeur interrégional a Lille

Jean-Michel THILLIER
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Lille, le 1 février 2022

POUVOIR

Vu le code des douanes et notamment ses articles 343 et 377 bis ;
Vu le livre des procédures fiscales et notamment ses articles L.235, R 235-1 ;
Vu le code général des impdts et notamment son article 1804 B ;

Vu le décret n°2007-1665 du 26 novembre 2007 relatif & 1’organisation des services déconcentrés de la
direction générale des douanes et droits indirects, modifié ;

Vu le décret n°2012-586 du 26 avril 2012 relatif aux emplois de la direction de la direction générale des
douanes et droits indirects et notamment ses articles 2 et 3 ;

Décide

Article 1 — Recoivent délégation permanente a I’effet de signer, en mon nom, les pouvoirs généraux de
représentation en justice devant les juridictions répressives en matiére de douane et de contributions
indirectes, les agents de catégorie A placés sous mon autorité dont les nom, prénom et grade sont repris
en annexe de la présente décision.

Article 2 — La présente décision et son annexe sont publiées au recueil des actes administratif du
département du siége de la direction interrégionale et au recueil des actes administratifs du département
de chacune des directions régionales concernées.

Le directeur interrégional,

e

Jean-Michel THILLIER
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Représentation en justice — Autorité compétente pour désigner les agents
habilités a représenter 1’administration en justice et accomplir les actes liés a
I’exercice des voies de recours devant les juridictions répressives.

Annexe a la décision de M. Thillier, directeur interrégional des douanes et
droits indirects a Lille, n° 22 — 20023 en date du 1* février 2022

Agents de catégorie A recevant délégation permanente a ’effet de signer les pouvoirs
généraux de représentation en justice devant les juridictions répressives en matiére de
douane et de contributions indirectes :

Pour la direction régionale des douanes et droits indirects de Dunkerque

GUELL Jean-Claude, directeur principal des services douaniers, Directeur régional des
douanes et droits indirects a Dunkerque par intérim

Pour la direction régionale des douanes et droits indirects de Lille

DECRESSAC Simon, administrateur supérieur des douanes, Directeur régional des douanes
et droits indirects a Lille

BUISSART Aline, directrice des services douaniers de 2éme classe, Cheffe du Péle
Orientation des Contréles (POC)

Pour la direction régionale des douanes et droits indirects d’ Amiens

LACHAUX Michaél, administrateur des douanes, Directeur régional des douanes et droits
indirects a Amiens

LILLETTE David, directeur des services douaniers de 2éme classe, Chef du Péle
Orientation des Contrdles (POC) |
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DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2022-T- Affectations 02 - 01

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE I'AISNE

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE LA
REGION HAUTS DE FRANCE
Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,
Vu le code rural et de la péche maritime,
Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & I'organisation du systéme d'inspection du travail,
Vu le décret n° 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de I'inspection du
travail,

Vu le decret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions régionales
de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de 'emploi, du travail et

des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations ;

Vu l'arrété du 1% avril 2021 portant localisation et délimitation des unités de controle et des sections d'inspection

du travail pour la région Hauts-de-France publié au registre des actes administratifs de la région Hauts de
France le méme jour,

Vu l'arrété du 10 juin 2021 portant nomination de Monsieur Patrick OLIVIER sur f'emploi de directeur régional de
'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France ;

DECIDE



Article 1.1 :

Unité de contréle n°1 de Laon-Soissons :

Les inspecteurs et contrleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant I'Unité de

contréle n° 1 de Laon-Soissons sise cité administrative & 02016 LAON cedex et cité administrative 10 rue de
Mayenne a 02200 SOISSONS :

Responsable de I'unité de contréle : M. Luc SOHET, directeur adjoint du travail ;

Section 01-01 — Thiérache : Vacante ;

Section 01-02 — Coucy-Vervins : Vacante ;

Section 01-03 Laon Nord: Monsieur Alberti MEKINDA ELOUMOU, Inspecteur du Travail ;
Section 01-04 Laon Sud: Madame Alice PILATOWSKI, Inspectrice du travail ;

Section 01-05 Transports: Madame Viviane WEBER, Inspectrice du Travail ;

Section 01-06 Agriculture: Vacante ;

Section 01-07 Soissons Nord : Monsieur Dany PELTIER, Inspecteur du Travail

Section 01-08 Soissons Sud : Vacante

Section 01-09 Chateau Thierry Ouest : Madame Salima MEROUANI Inspectrice du Travail ;

Section 01-10 Chateau Thierry Est : Vacante

Unité de contrdle n°2 de Saint Quentin :

Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant l'unité de
contréle 2 sise 25 rue Albert Thomas - 02100 SAINT-QUENTIN - Tél.: 03.23.26.35.00 - Fax: 03.23.20.18.98.
-Responsable de l'unité de contréle : M. Emmanuel FACON, directeur adjoint du travail

Section 02-01 Bohain : Mme Pauline BELE, Inspectrice du travail.

Section 02-02 Transports : M. Alain SAIGNAC, Inspecteur du travail.

Section 02-03 Gauchy : Mme Fatimata DIA, Inspectrice du travail.

Section 02-04 Fayet : Mme Laurence FONTANA, Inspectrice du travail.

Section 02-05 Basilique : Mme Catherine BRASSELET, Inspectrice du travail.

Section 02-06 Agriculture : Mme Véronique MARCHAND, Inspectrice du travail.

Section 02-07 Chauny-Tergnier : vécante

M. Emmanuel FACON, directeur-adjoint du travail, est chargé de lintérim du contréle des entreprises de la

section 02-07 ; il est en outre compétent, sur cette section, pour prendre les décisions relevant de la
compétence exclusive de l'inspecteur du travail, en vertu des dispositions législatives ou réglementaires.

Article 1.2 : En cas d’absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de contrdle du travail visés aux
articles 1.1, l'intérim de contréle est organisé selon les modalités ci-aprés :

» Unité de contréle 01 de Laon-Soissons :



Intérim des inspecteurs du travail

L'intérim de I'Inspecteur du Travail de la section 01-03 est assuré l'inspectrice du Travail de la section 01-04, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere par linspectrice du travail de la 01-05 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par le responsable de I'unité de contréle.

L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la 01-05 ou en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere par l'inspecteur du travail de la section 01-03, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ces derniers par le responsable de I'unité de controle.

Hormis l'activité de transport, l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par l'inspecteur
du travail de la section 01-03, ou en cas d’'absence ou d'empéchement de ces derniers par l'inspectrice du
travail de la 01-04. Monsieur Alain SAIGNAC, Inspecteur du travail est chargée de l'intérim pour I'activité de
transports ou en cas d'absence ou d'empéchement de ces derniers par le responsable de I'Unité de contréle.

L'intérim de I'Inspecteur du Travail de la section 01-07 Soissons Nord est assuré par l'inspectrice du travail de
la section 01-09, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ces derniers par l'inspectrice du travail de la 01-05
ou en cas d’absence ou d'empéchement de ces derniers par le responsable de I'unité de contrdle.

L'intérim de l'inspectrice du Travail de la section 01-09 Chateau Thierry Ouest est assuré par le responsable de
I'unité de contrdle, ou en cas d’'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'inspecteur du travail de la 01-
07 ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'inspectrice du travail de la 01-05.

» Unité de contréle n°2 de Saint Quentin :
Intérim des inspecteurs du travail

En cas d'absence ou d’'empéchement d’un ou plusieurs agents de controle du travail visés aux articles 1.1 & 1.3,
I'intérim de contréle est organisé selon les modalités ci-aprés :

L'intérim de I'lnspecteur du Travail de la section 02-01 est assuré par I'inspecteur du Travail de la section 02-02,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 02-03, ou en cas
d’'absence ou d'empéchement de ces derniers par inspecteur du Travail de la section 02-04, ou en cas
d’'absence ou d'empéchement de ces derniers par Iinspecteur du Travail de la section 02-05, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ces derniers par I'lnspecteur du Travail de la section 02-06.

En cas d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

Hormis l'activité de transport, l'intérim de I'inspecteur du Travail de la section 02-02 est assuré par I'inspectrice
du Travail de la section 02-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere par 'lnspectrice du
Travail de la section 02-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces dernieres par I'lnspectrice du Travail
de la section 02-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces dernieres par I'lnspectrice du Travail de la
section 02-06, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ces dernieres par I'lnspectrice du Travail de la
section 02-01. :

Mme Viviane WEBER, Inspectrice du travail est chargée de 'intérim pour I'activité de transports.

En cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniere, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de
contrble.

L'intérim de I'Inspectrice du Travail de la section 02-03 est assuré par I'Inspectrice du Travail de la section 02-
04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere par I'inspectrice du Travail de la section 02-05, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ces dernieres par {'Inspectrice du Travail de la section 02-06, ou en cas
d’absence ou d'empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du Travail de la section 02-01, ou en cas
d’absence ou d'empéchement de ces dernieres par I'lnspecteur du Travail de la section 02-02.

En cas d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle.

L'intérim de I'inspectrice du Travail de la section 02-04 est assuré par I'Inspectrice du Travail de la section 02-
05, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere par I'Inspectrice du Travail de la section 02-06, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ces dernieres par I'Inspectrice du Travail de la section 02-01, ou en cas
d’absence ou d’'empéchement de ces dernieres par I'Inspecteur du Travail de la section 02-02, ou en cas
d’absence ou d'empéchement de ces derniers par 'Inspectrice du Travail de la section 02-03.

En cas d’'empéchement de cette derniere, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de controle.



L'intérim de I'Inspectrice du Travail de la section 02-05 est assuré par I'lnspectrice du Travail de la section 02-
06, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere par I'lnspectrice du Travail de la section 02-01, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ces dernieres par I'lnspecteur du Travail de la section 02-02, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ces derniers par lInspectrice du Travail de la section 02-03, ou en cas
d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du Travail de la section 02-04.

En cas d'empéchement de cette derniere, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle.

Hormis l'activité agricole, l'intérim de I'Inspectrice du Travail de la section 02-06 est assuré par I'Inspectrice du
Travail de la section 02-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere par I'lnspecteur du Travail
de la section 02-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du Travail de la
section 02-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'lnspectrice du Travail de la section
02-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ces derniers par ['Inspectrice du Travail de la section 02-05.
L'inspectrice du travail de la section 01-06 est chargée de l'intérim pour I'activité agricole.

En cas d’empéchement de cette derniere, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contrble.

Article 1.5

En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles 1.1 & 1.3,
I'intérim décisionnel est organisé selon les mémes modalités que I'intérim de controle.

Article 1.6 : Intérim des sections non pourvues
Unité de contrdle 01 de Laon-Soissons :

L'intérim de fa section d'inspection du travail Section 01-01 — Thiérache non pourvue par un agent titulaire & la
date de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

par Monsieur Alberti MEKINDA ELOUMOQU ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par
l'inspectrice du Travail de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ces derniers par
I'inspectrice du travail de la 01-05 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par le responsable
de l'unité de controle.

L'intérim de la section d'inspection du travail Section 01-02 Coucy-Vervins non pourvue par un agenf titulaire
a la date de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

par Madame Alice PILATOWSKI! ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere par l'inspectrice du
travail de la 01-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du Travail de la
section.01-03 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par le responsable de 'unité de contrdle.

L'intérim de la section d'inspection du travail Section 01-06 Agriculture non pourvue par un agent titulaire a la
date de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

par Madame Viviane WEBER ou en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere par I'lnspectrice du
Travail de la section 02-06 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces dernieres par le responsable de
I'unité de contréle.

L'intérim de la section d'inspection du travail Section 01-08 Soissons Sud non pourvue par un agent titulaire a
la date de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

par Monsieur Dany PELTIER Inspecteur du Travail, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I'inspectrice du travail de la 01-09 ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par l'inspectrice du
travail de la 01-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ces derniérs par le responsable de 'unité de
contrble

L'intérim de la section d'inspection du travail Section 01-10 Chateau Thierry Est non pourvue par un agent
titulaire a la date de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

par le Responsable d’'Unité de contréle en 1% lieu ; puis I'intérim est assuré par l'inspectrice du travail de la 01-
09 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'inspecteur du Travail de la section 01-07 ou en



cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par l'inspectrice du travail de la 01-05.

Unité de controle n°2 de Saint Quentin :

L'intérim de la section d'inspection du travail Section 02-07 Chauny-Tergnier non pourvue par un agent titulaire
a la date de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

Par le Responsable d'Unité de contréle en 1% fieu ; puis I'intérim est assuré par I'lnspectrice du Travail de la
section 02-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere par I'lnspecteur du Travail de la
section 02-02, ou en cas d’'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'lnspectrice du Travail de la section
02-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du Travail de la section 02-04,
ou en cas d’'absence ou d'empéchement de ces derniers par 'Inspectrice du Travail de la section 02-05 ou en
cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par 'Inspectrice du Travail de la section 02-06.

Article 1.7 : L'intérim du responsable de I'Unité de contréle n°1 de Laon-Soissons est assurée par M. Emmanuel
FACON, responsable de I'Unité de contréle n°2 de Saint Quentin.

L'interim du responsable de ['Unité de contréle n°2 de Saint Quentin est assurée par M. Luc SOHET,
responsable de I'Unité de contrble n°1 de Laon-Soissons.

Article 2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de controle affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.1 a 1.7
l'intérim est assuré par la responsable du pole travail de la DDETS : Mme Carine MONTIGNY.

Article 3 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés aux
articles 1.1 a 1.7 participent, lorsque l'action le rend nécessaire, aux actions d'inspection de la législation du
travail sur le territoire de la DDETS a laquelle est rattachée I'unité de contréle ol ils sont affectés.

Article 4 : la décision du 1% octobre 2021 portant sur l'affectation des agents de contréle dans les unités de
contrdle et gestion des intérims de I'Unité Départementale de I'Aisne est abrogée.

Article 5 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, et
le Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de I'Aisne sont chargés de I'application de
la présente décision qui entre en vigueur & dater de sa publication au recueil des actes administratifs de la
Préfecture du département de I'Aisne.

Fait a Lille, le 1° février 2022

Le directeur régional de I'économie, de 'emploi, du
travail et des solidarités,

Patrick OLIVIER
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